A47 3.Fir beste Bildungschancen, vielfaltige Kultur und starkes Ehrenamt.

Antragsteller*in:  Jasper Hitz (KV Halle)

Text

Von Zeile 386 bis 393:
Wir wollen Kinder vor Diskriminierung, Mobbing, Rassismus und Queerfeindlichkeit an allen Schulen

schitzen. Hierfir starken wir gezielt Beratungsangebote sewie-Praventionspregramme und

unterstiitzen Netzwerke wie ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”in ihrer wichtigen Arbeit vor
Ort. Wir engagierenuns-dafrdasssetzen fur Schulen eine unabhangige landesweite
Antidiskriminierangs-Ombudsstelle fiir Diskriminierung und BesehwerdestetteUbergriffe jeglicher Art,
verbal und korperlich ein-etrgerichtet-wird, an die sich Schuler*innen, Eltern und Lehrkrafte zur
(anonymen) Meldung von Vorfallen und zur (anonymen) Beratung im Umgang mit diesen wenden
konnen, Gleichzeitig machen wir die regelmafdige Fortbildung von Lehrer*innen im Bereich der
Diskriminierung verpflichtend, um sie zu sensibilisieren und um ihnen wirksame Werkzeuge im Umgang
mit Diskriminierung und Ubergriffen an die Hand zu geben. Ebenso verstédrken wir die Prdvention von
Schaler®innen, damit Schiler®innen erkennen und handeln kénnen, wenn es zu Diskriminierung und
Ubergriffen kommt.

Begriindung

An Schulen kommt es immer 6fter zu Diskriminierung und Ubergriffen jeglicher Form und viel zu oft
gucken Lehrer*innen, Eltern und Schiler*innen weg. Um das zu verhindern und Lehrer*innen sowie
Schuler®innen aufzuklaren, was diskriminierend oder Gbergriffig ist und ihnen die Angst zu nehmen
etwas falsch zu machen, mussen Aufklarung und Pravention regelmaRig fur alle stattfinden. Gleichzeitig
muss es eine Anlaufstelle geben, an die man sich,auch anonym, wenden kann, um Vorfdlle zu melden
oder Beratung im Umgang mit diesen zu erhalten.
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