
Ä47 3. Für beste Bildungschancen, vielfältige Kultur und starkes Ehrenamt.

Antragsteller*in: Jasper Hitz (KV Halle)

Text

Von Zeile 386 bis 393:
Wir wollen Kinder vor Diskriminierung, Mobbing, Rassismus und Queerfeindlichkeit an allen Schulen
schützen. Hierfür stärken wir gezielt Beratungsangebote sowie Präventionsprogramme und
unterstützen Netzwerke wie „Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage“ in ihrer wichtigen Arbeit vor
Ort. Wir engagieren uns dafür, dasssetzen für Schulen eine unabhängige landesweite 
Antidiskriminierungs-Ombudsstelle für Diskriminierung und BeschwerdestelleÜbergriffe jeglicher Art,
verbal und körperlich ein eingerichtet wird, an die sich Schüler*innen, Eltern und Lehrkräfte zur 
(anonymen) Meldung von Vorfällen und zur (anonymen) Beratung im Umgang mit diesen wenden
können. Gleichzeitig machen wir die regelmäßige Fortbildung von Lehrer*innen im Bereich der
Diskriminierung verpflichtend, um sie zu sensibilisieren und um ihnen wirksame Werkzeuge im Umgang
mit Diskriminierung und Übergriffen an die Hand zu geben. Ebenso verstärken wir die Prävention von
Schüler*innen, damit Schüler*innen erkennen und handeln können, wenn es zu Diskriminierung und
Übergriffen kommt.

Begründung

An Schulen kommt es immer öfter zu Diskriminierung und Übergriffen jeglicher Form und viel zu oft
gucken Lehrer*innen, Eltern und Schüler*innen weg. Um das zu verhindern und Lehrer*innen sowie
Schüler*innen aufzuklären, was diskriminierend oder übergriffig ist und ihnen die Angst zu nehmen
etwas falsch zu machen, müssen Aufklärung und Prävention regelmäßig für alle stattfinden. Gleichzeitig
muss es eine Anlaufstelle geben, an die man sich, auch anonym, wenden kann, um Vorfälle zu melden
oder Beratung im Umgang mit diesen zu erhalten.
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